
 



1. Общиеположения 
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждениеДетский сад « Солнышко» обеспечивает воспитание, обучение и 

развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев 

до 7 лет, создает условия для реализации гарантированного конституционного 

права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

Сокращенное название МБДОУ Детский сад « Солнышко». 

1.2. Настоящий Устав Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад « Солнышко» (далее по тексту – 

Учреждение) является основным локальным актом в системе правового 

регулирования на уровне Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на 

данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу. 

1.3. МестонахожденияУчреждения: 

Юридическийадрес: 

 393600,Тамбовскаяобласть,Мордовскийрайон,рп.Мордово, 
ул.Техническая, д.40; 

 фактическийипочтовыйадрес: 

393600,Тамбовскаяобласть,Мордовскийрайон,рп.Мордово, ул.Техническая, 

д.40тел: 3-18-57. 

1.4. Организационно-правоваяформаУчреждения:бюджетноеучреждение. 

Тип - дошкольное образовательное учреждение. 

Формасобственности:муниципальная. 

1.5. КоординациюирегулированиедеятельностиУчрежденияосуществляет 

отдел образования администрации Мордовского муниципального округа 

Тамбовскойобласти.АдресотделаобразованияадминистрацииМордовского 

муниципального округа Тамбовской области: 393600, Тамбовская область, 

Мордовский район, р.п.Мордово, Ленинский проспект, дом 4. 

1.6. Учреждение создаётся и регистрируется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Порядок создания Учреждения 

устанавливается Учредителем. 

1.7. Учреждение функционирует в режиме полного дня, пятидневной рабочей 

неделе с 8.00 до 17.00 и календарным временем посещения-круглогодично. 
Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). 

2. Правовойстатусобразовательногоучреждения 

2.1. ВсвоейдеятельностиУчреждениеруководствуетсяКонституциейРФ, 

Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,иными 



законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными 

правовыми актами органов власти Тамбовской области и Мордовского 

муниципального округа, органов управления образованием всех уровней, а 

также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

2.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, закрепленное на праве оперативного управления или на ином 

законном основании, может иметь самостоятельный баланс, заключать 

договоры, соглашения, совершать иные сделки, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.3. Учреждение имеет лицевые счета в органах казначейства, имеет печать 
установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, 

собственную эмблему и другие средства индивидуализации. 

2.4. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- 

хозяйственнойдеятельности,предусмотреннойегоУставоминаправленнойна 

подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной 

регистрации учреждения. 

2.5. Учреждение получает лицензию на осуществление образовательной 

деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами. 

 

2.6. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения (филиалы), обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 

воспитанников. 

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за: 

 невыполнениефункций,отнесенныхкегокомпетенции; 

 реализациюневполномобъемеосновнойобщеобразовательнойпрограммы 
дошкольного образования; качество образования своих воспитанников; 

 жизньиздоровьевоспитанниковиработниковУчреждениивовремя 
образовательного процесса; 

 нарушениеправисвободвоспитанниковиработниковУчреждения; 

 иныедействия,предусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерации. 

2.8. Учреждениемпризнаётсянекоммерческаяорганизация. 

2.9. В Учреждении образование носит светский характер. Создание и 

деятельностьполитическихпартий,религиозныхорганизаций(объединений) не 

допускаются. 

3. Предмет,целиивидыдеятельностиУчреждения. 



3.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере 

образования: организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, втом числе возможности удовлетворения 

потребностей воспитанников в получении дополнительного образования. 

3.2. ДеятельностьУчрежденияосновананапринципах: 

- обеспечениеправакаждогочеловеканаполучениедоступногои 
качественного образования; 

- единство образовательного пространства на территории Российской 
Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций 
народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; 

- создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие 
его способностей, предоставление педагогическим работникам свободы в 
выборе форм и методов обучения и воспитания; 

- демократическийхарактеруправления; 

- информационнаяоткрытостьУчреждения. 

3.3. Основная цель деятельности Учреждения: осуществление обучения и 

воспитания в интересах личности, общества, государства, формирование общей 

культуры личности, создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности. 

3.4. Учреждение осуществляет в установленном действующим 

законодательством порядке следующие виды деятельности: 

3.4.1. Основнаядеятельность–образовательная: 

 реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования в пределах федеральных государственных образовательных 
стандартов; 

 присмотриуходзадетьми; 

 реализацияадаптированныхпрограммдошкольногообразования; 

 реализациядополнительныхобщеразвивающихобразовательныхпрограмм; 

 созданиеусловийдляобучениядетейсограниченнымивозможностями 
здоровья, детей-инвалидов; 

 реализациявоспитательныхпрограмминаправленийвоспитательной 
работы; 

 реализацияобразовательныхуслугподополнительнымобразовательным 
программам, финансируемых за счет средств соответствующего бюджета; 

 предоставлениепсихолого-педагогическойисоциальнойпомощи; 

 предоставление родителям (законным представителям) воспитанников, дети 
которых получают дошкольное образование в форме семейного образования, 
консультативной помощи. 

3.4.2 Консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере 

охраны здоровья граждан и иная не противоречащая целям создания 

Учреждения деятельность. 



3.4.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным 

заданием. Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательных услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется за 
счет бюджетных ассигнований. 

Учреждение предоставляет платные образовательные услуги, с целью 

создания условий всестороннего удовлетворения образовательных 

потребностей граждан, и насыщения рынка образовательными услугами. 

Порядококазанияплатныхобразовательныхуслугираспределениядоходов от 

указанной деятельности регламентируются Положением. 

3.4.4. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая 

целям Учреждения, не приносящей ущерб основной уставной деятельности и не 

запрещенная законодательством Российской Федерации: 

 сдачаварендуссогласияУчредителянедвижимогоимущества 
закрепленного за Учреждением Учредителем; 

 реализация исследовательских программ, направленных на разработку 
содержания и технологий образования и воспитания, в т.ч. и на договорной 
основе; 

 организацияипроведениесеминаровиконференций; 

 консультационныеуслугипонаправлениямработыУчреждения; 

 осуществлениеиной,разрешеннойдействующимзаконодательством 
деятельности. 

3.4.5. ОбеспечениесодержанияивоспитаниявоспитанниковУчреждения: 

 организацияпитаниявоспитанников; 

 выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего уклада;создание 

порядка и комфорта в здании и на участке в соответствии с требованиями 

санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической безопасности; 
проведение с воспитанниками разнообразных развивающих занятий; 

 психолого-педагогическоеисоциально-педагогическоесопровождение 
воспитанников в соответствии с действующим законодательством; 

 информационно-консультационныеуслугипообучениюивоспитанию 
воспитанников; 

 организация досуговой деятельности, включая проведение театрально- 
зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных и 
праздничных мероприятий и т. д. 

 обеспечениебесперебойнойработысистемжизнеобеспеченияи 
безопасности пребывания детей и работников. 



3.4.6. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования 

Учреждение может принимать участие в экспериментальной и инновационной 

деятельности. При реализации инновационных проектов, программ 

обеспечивается соблюдение прав и законных интересов участников 

образовательных отношений, предоставление и получение образования, 

уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных 

федеральным государственным образовательным стандартом. 

3.5. Оказание первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 

осуществляетсямедицинскимперсоналом,которыйзакреплензаУчреждением 

муниципальными органами исполнительной власти в сфере здравоохранения, 

который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за 

воспитанниками во время пребывания в Учреждении. Учреждение обязано 

предоставить помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников. 

3.6. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение. Питание 

организуется согласно установленным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям и осуществляется в соответствии с примерным меню, 

утверждённым заведующим Учреждения на основании примерного 10 - 

дневного меню, разработанным на основе физиологических потребностей в 

пищевых веществах и норм питания. Для хранения и приготовления пищи в 

Учреждении, выделяются специальные помещения, соответствующие 

гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП). 

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока. 

Правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов 

возлагается на ответственных работников Учреждения в соответствии с их 

должностными обязанностями. 

4. Видыреализуемыхобразовательныхпрограмм.Организация 
образовательного процесса. 
4.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 
учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым образовательным программам. 

 
4.2. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки воспитанников установленнымтребованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям воспитанников; 

 создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, 
присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими здоровый образ жизни, а также 
безопасные и здоровые условия для деятельности работников Учреждения; 



 соблюдатьправаисвободывоспитанников,родителей(законных 

представителей)несовершеннолетнихвоспитанников,работников 
Учреждения. 

4.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, а также примерной основной образовательной 

программой дошкольного образования, которая определяет содержание 

обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. 

 

4.4. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные 

общеразвивающие программы. Содержание дополнительных 

общеразвивающихпрограммисрокиобученияпонимопределяются 

образовательной программой Учреждения. 

4.5. Образовательныепрограммысамостоятельноразрабатываютсяи 

утверждаютсяУчреждением,еслизаконодательствомвсфереобразованияне 

установлено иное. 

 
4.6. Образовательная деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования осуществляется в группах. Группы могут иметь 
различную направленность(общеразвивающие, компенсирующей 
направленности, адаптивные, комбинированные, оздоровительные, 
разновозрастные, семейные, кратковременного пребывания). 

 

4.7. ОбразовательнаядеятельностьивоспитаниевУчрежденииосуществляется на 
государственном языке Российской Федерации – русском. 

4.8. ОбучениевУчрежденииосуществляетсявочнойформе. 

4.9. Содержаниедошкольногообразованияиусловияорганизацииобучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированнойобразовательнойпрограммой. 

4.10. Учреждениеможетпроводитьреабилитациюдетей-инвалидовпри 

наличии в Учреждении соответствующих условий. 

4.11. Режим пребывания воспитанников в Учреждении устанавливается в 
соответствии с санитарными правилами и нормами и локальным актом 

Учреждения. 

4.12. Количество и последовательность учебных занятий определяется 

расписанием учебных занятий в соответствии с учебным планом Учреждения. 

Учебные нагрузки воспитанников не превышают количества часов, 
установленных санитарными правилами и нормами. 



4.13. Получение дошкольного образования в Учреждения начинается по 

достижении детьми возраста от двух месяцев до прекращенияобразовательных 

отношений, при наличии соответствующих условий в Учреждении, при 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Учреждение 

обеспечивает прием граждан, проживающих на территории муниципального 

образования в соответствии с Положением о порядке комплектования 

Учреждения, установленным Учредителем. 

Гражданам, не проживающим на закрепленной территории, может быть 

отказано в приеме по причине отсутствия свободных мест. Свободными 

являются места в группах, имеющих наполняемость менее нормативной, 

установленной в Российской Федерации. 

Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих 

на территории Российской Федерации, осуществляетсясогласно действующему 

законодательству. 

4.14. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

Учреждения. 

4.15. Количество групп зависит от количества воспитанников и условий, 

созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных 

правил и норм. 

4.16. В Учреждении группы общеразвивающей направленности 

комплектуются по одновозрастному принципу. Наполняемость групп 

устанавливается нормативно в Российской Федерации. 

 

4.17. Для выявления детей с нарушениями в развитии и обеспечении 

оптимальных педагогических условий для обучения и воспитания в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, 

состоянием соматического и нервно-психического здоровья в Учреждении 

создается психолого-медико-педагогический консилиум. Деятельность 

психолого-медико-педагогического консилиума регламентируется 

соответствующим нормативным локальным актом Учреждения. 

 

4.18. Вцеляхоказанияпомощисемьевразвитиидетейдошкольноговозрастав 

Учрежденииможет быть созданы: консультационный центр, 
ЦИПР,логопунктдля осуществления методической, психолого- педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) несовершеннолетнего воспитанника. 

4.19. ЦИПРосуществляет психолого-педагогическую деятельность, 

направленнуюнавсестороннееразвитиедетейввозрастеот1годадо3лет. 

Основными задачами ЦИПР являются: 

- оказаниепсихологической,медицинской,социально–педагогической 
помощи детям; 

- разработкаиндивидуальныхпрограммигровойподдержкииорганизация 
психолого-педагогического сопровождения ребёнка; 



- созданиеплавногопереходаотвоспитаниявусловияхсемьиквоспитанию 
детей в образовательном учреждении; 

- созданиеусловийдлягармоничногопсихического,физическогои 
интеллектуального развития детей раннего возраста; 

- содействие в социализации детей раннего возраста на основе реализации 
игровой деятельности, позволяющая обеспечить успешную адаптацию 
ребёнка к условиям детского сада; 

- активизациятворческогопотенциалаличностиребёнка; 

- гармонизациядетско-родительскихотношений; 

- формированиечувствазащищённости,свободы,довериякокружающему; 

- взаимодействиесродителямисцельюповышенияихуровнякомпетенции по 
отношению к собственным детям; 

- консультирование родителей по созданию развивающей среды в условиях 
семейного развития и воспитания, формированию оптимального состава 
игровых средств обучения, правилах их выбора. 

 Логопункт. 

4.20Основныезадачилогопункта: 

 
- осуществлятьнеобходимуюкоррекциюречевыхнарушенийудетей 
дошкольного возраста; 

- предупреждатьнарушенияустнойиписьменнойречиудетейдошкольного 
возраста; 

- развиватьудетейдошкольноговозрастапроизвольноевниманиекзвуковой 
стороне речи; 

- вестипропагандулогопедическихзанятийсредипедагоговУчреждения, 
родителей воспитанников (законных представителей); 

- воспитыватьудетейстремлениепреодолеватьнедостаткиречи,сохранять 
эмоциональное благополучие в своей адаптивной среде; 

- совершенствоватьметодылогопедическойработывсоответствиис 
возможностями, потребностями и интересами дошкольника; 

- интегрироватьвоспитаниеиобучениедетейобщеобразовательнойгруппы с 
получением специализированной помощи в развитии речи. 

4.21.Учебные издания, используемые при реализации образовательных 

программ Учреждения, определяются Учреждением с учетом требований 

федеральных государственных образовательных стандартов и примерных 

образовательных программ дошкольного образования. 

5. Учредитель. 



5.1. Учредителем Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательногоучрежденияДетскийсад«Солнышко»является 

МордовскиймуниципальныйокругТамбовскойобласти.(далее-Учредитель) 

ПраваучредителяосуществляетадминистрацияМордовского 

муниципального округа Тамбовской области. 

5.2. Учредитель: 

а)утверждаетУставУчреждения,атакжевносимыевнегоизменения; 

б) выполняетфункции и полномочия УчредителяУчреждения 

при его создании, реорганизации,изменениитипаи ликвидации; 

в)назначаетруководителяУчрежденияипрекращаетегополномочия,а также 

заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним; 

г) формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения 

в соответствии сосновнымивидамидеятельности,предусмотренными 

настоящимУставом; 

д)определяетпереченьособоценногодвижимогоимущества,закрепленного за

 Учреждением или приобретенногоУчреждением за счет 

средств,выделенныхемунаприобретениетакогоимущества,атакже вносит в 

него изменения; 

е)определяетвидыособоценногодвижимогоимущества; 

ж) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленнымиФЗ ; 

з)устанавливаетпорядокопределенияплатыдляфизическихиюридических лиц 

за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения,оказываемые имсверхустановленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 

законодательством в пределах установленного муниципального задания; 

и)определяетпорядоксоставленияиутвержденияотчетаорезультатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним имущества; 

к)согласовываетраспоряжениеособоценнымдвижимымимуществомв 

установленном порядке; 

л)согласовываетраспоряжениенедвижимымимуществомУчреждения,в том 

числе передачу в аренду, в установленном порядке; 

м)осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания; 

н)обеспечиваетсодержаниезданийисооруженийУчреждения, обустройство 

прилегающей к ним территории; 

о) осуществляетконтрользадеятельностьюУчреждениявустановленном 



законодательствомпорядке; 

п)осуществляетиныефункциииполномочияУчредителя,установленные 

действующим законодательством. 

6. УправлениеУчреждением. 
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

6.2. КкомпетенцииУчрежденияотносятся: 

 разработкаизмененийвУставУчреждения; 

 разработкаипринятиеправилвнутреннеготрудовогораспорядка,иных 
локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудованиепомещенийвсоответствиисгосударственнымииместными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственнымиобразовательнымистандартами,санитарными 

правилами и нормами; 

 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; 

 установлениештатногорасписания,еслииноенеустановлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено законодательством в сфере 

образования, распределение должностных обязанностей, созданиеусловий 

и организация дополнительного профессионального образования 
работников; 

 разработкаиутверждениеобразовательныхпрограммУчреждения; 

 разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 
развития Учреждения, если иное не установлено законодательством в 
сфере образования; 

 приемвоспитанниковвУчреждение; 

 поощрениевоспитанниковвсоответствиисположениемУчрежденияза 
успехи в учебной,спортивной, общественной, творческой деятельности; 

 использованиеисовершенствованиеметодовобученияивоспитания, 

образовательных технологий; 

 проведениесамообследования,обеспечениефункционирования 
внутренней системы оценки качества образования; 

 созданиенеобходимыхусловийдляохраныиукрепленияздоровья, 
организации питания воспитанников Учреждения; 

 созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом; 



 содействиедеятельностиобщественныхобъединенийродителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

 организацияметодическойработы,втомчислеорганизацияипроведение 
методических конференций, семинаров; 

 обеспечениесозданияиведенияофициальногосайтаУчреждениявсети 
"Интернет"; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. ВУчрежденииформируютсяколлегиальныеорганыуправления,к 

которым относятся: 

- управляющийсовет; 

- общеесобраниеработников; 

- педагогическийсовет; 

- родительскийсовет. 

6.4. В Учреждении могут создаваться иные коллегиальные органы по 

инициативе участников образовательного процесса для реализации своих прав 

в управлении Учреждения. 

6.5. Учреждение предоставляет необходимые условия для деятельности 

профессионального союза работников в рамках Коллективного договора и 

законодательных норм Российской Федерации. 

6.6. ЗаведующийУчреждения. 

6.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

заведующий, который назначается и освобождается Учредителем 

Учреждения. Заведующий действует на основе единоначалия и осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. 

6.6.2. Компетенция заведующего Учреждением определяется настоящим 

Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией. 

6.6.3. Заведующий действует без доверенности от имени Учреждения, в 

томчисле: 

 представляетинтересыУчреждения; 

 совершаетсделкиотимениУчреждения,заключаетдоговоры,втомчисле 
трудовые; 

 обеспечиваетсоблюдениезаконностивдеятельностиУчреждения; 

 организуетработупореализациирешенийколлегиальныхорганов 
управления Учреждением; 



 пользуетсяправомраспоряженияимуществомисредствамиУчрежденияв 
пределах, установленных законодательством в сфере образования и 
настоящим Уставом; 

 издаетприказыидаетуказания,обязательныедляисполнениявсеми 
работниками Учреждения; 

 разрабатываетиутверждаетлокальныеактыУчреждения; 

 утверждаетПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаУчрежденияс 
учетом мнения профсоюзного комитета; 

 утверждает структуру, штатное расписание Учреждения, план финансово- 
хозяйственной деятельности, отчетность и регламентирующие 
деятельность Учреждения, внутренние документы; 

 утверждаетобразовательныепрограммыУчреждения; 

 формируетконтингентвоспитанников; 

 утверждаетграфикиработыирасписаниезанятийвоспитанников; 

 распределяетобязанностимеждуработникамиУчреждения,утверждает 
должностные инструкции; 

 утверждает учебную нагрузку педагогических работников, устанавливает 
ставки и должностные оклады работников установленных действующими 
нормативами; 

 назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними 
трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и перевод 
работников с одной должности на другую в соответствии со статьями 
Трудового Кодекса РФ; 

 определяетприприеменаработудолжностныеобязанностиработников; 

 устанавливаетзаработнуюплату,выплатыкомпенсационногои 
стимулирующего характера; 

 применяетмерыпоощренияипривлекаеткдисциплинарнойииной 
ответственности работников Учреждения; 

 решаетдругиевопросытекущейдеятельности. 

6.6.4.  Заведующий Учреждением   несет ответственность за руководство 
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью образовательной организации, а также за 

реализацию программы развития образовательной организации.  

6.6.5.  Заведующий Учреждением   обязан принимать относящиеся к компетенции 

образовательной организации меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 

физического и психического насилия. 

 

6.7. Управляющийсовет(далее–Совет). 

6.7.1. ПолномочияСовета: 



- утверждаетдолгосрочныеобразовательныепрограммы; 

- утверждаетлокальныеактыУчреждения,(положениеоструктурных 
подразделениях); 



- принимает решение по другим важнейшим вопросам жизни 
образовательного учреждения, не отнесённым к компетенции заведующей 
Учреждением. 

6.7.2. Совет Учреждения организует выполнение решений Конференций, 

обеспечивает социальную защиту воспитанников, представляет в 

государственных органах и общественных организациях интересы 

Учреждения, совместно с администрацией Учреждения создаёт условия для 

педагогического образования родителей, определяет дополнительные услуги. 

6.7.3. Заседания Совета Учреждения созываются представителем по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

Решение Совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее трети его членов и проголосовало большинство. 

6.8. ОбщеесобраниетрудовогоколлективаУчреждения(далее–Собрание). 

6.8.1. Педагогические и прочие работники Учреждения участвуют в 

заседаниях Собрания и принимают участие в управлении организацией. 

6.8.2. КомпетенцияСобрания: 

- принятиеПравилвнутреннеготрудовогораспорядкаУчрежденияпо 
представлению заведующего Учреждения; 

- принятиерешенияонеобходимостизаключенияколлективногодоговора; 

- принятиеколлективногодоговора; 

-заслушиваниеежегодногоотчетапрофсоюзногокомитетаиадминистрации 

Учреждения о выполнении коллективного договора; 

 
- определениечисленностиисрокаполномочийкомиссиипотрудовым 
спорам, избрание ее членов; 

- избраниепредставителейтрудовогоколлективаворганыуправления 
учреждением; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 
полномочных представителей для участия в решении коллективного 
трудового спора; 

- принятиерешенияобобъявлениизабастовкиивыборыоргана, 
возглавляющего забастовку; 

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива 

Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в 

случае виновности; 

- взаимодействиесдругимиорганамиуправленияУчреждениемповопросам 

организации основной деятельности и т.д. 

6.8.3. ПедагогическийсоветДошкольнойобразовательнойорганизации(далее – 

Педсовет): 



Педсовет-коллегиальныйорган,объединяющийпедагогическихработников 

Учреждения. Педсовет является постоянно действующей организацией. 

ПредседателемявляетсязаведующийУчреждением,которыйпроводитего 

заседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь, 

который избирается на заседании Педсовета . 

6.8.4. КомпетенцияПедсовета: 

- обсуждениеивыборразличныхвариантовсодержанияобразования,форми 
методов образовательного процесса и способов их реализации; 

- принятиелокальныхактов; 

- обсуждениепринимаемыхобразовательныхпрограмм,вт.ч.всехих 
компонентов; 

- организацияработыпоповышениюквалификациипедагогических 
работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятиерешенияонаграждениивоспитанников,добившихсяособых 
успехов; 

- принятиерешенияопредставлениикнаграждениюпедагогических 
работников Учреждения; 

- обсуждениережимныхмоментовдеятельностиУчреждения; 

- выборыпредставителейпедагогическогоколлективавуправляющийсовет 
учреждения; 

- заслушиваниесообщенийадминистрацииУчрежденияповопросамучебно- 
воспитательного характера; 

- осуществлениеиныхполномочийвсоответствиисзаконодательствомв 
сфере образования. 

Организация деятельности регламентируется Положением о 

педагогическом совете, утвержденным заведующим Учреждения. 

6.9. Родительскийкомитет.(далееКомитет) 

В состав комитета входят родители (законные представители) 

воспитанников по одному от каждой группы. Из своего состава комитет 

избирает председателя и секретаря. 

Компетенциякомитета: 

 содействуетобеспечениюоптимальныхусловийдляорганизации 
образовательного процесса; 

 координируетдеятельностьгрупповыхродительскихКомитетов; 

 проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 
(законныхпредставителей)воспитанниковобихправахиобязанностях; 



 взаимодействует с органами управления Учреждением по вопросам 

организации и проведения общесадовских мероприятий, а также по другим 

вопросам, относящимся к компетенции Комитета; 

 участвуетвподготовкеУчреждениякновомуучебномугоду; 

 совместносадминистрациейУчрежденияконтролируеторганизацию 
качества питания воспитанников, медицинского обслуживания; 

 оказываетпомощьадминистрацииУчрежденияворганизациии 
проведении общих родительских собраний; 

 принимаетучастиеворганизациибезопасныхусловийосуществленияобразов
ательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил 

инорм; 

 взаимодействуетспедагогическимколлективомУчрежденияповопросам 

профилактикиправонарушений,безнадзорностисреди 

несовершеннолетних воспитанников. 

7. Участникиобразовательныхотношений. 

7.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, 

родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогические работники. 

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

воспитанникам не допускается. К воспитанникам меры дисциплинарного 

взыскания не применяются. 

Привлечение воспитанников без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательнойпрограммой, 

запрещается. 

7.2. Общие требования к приему на обучение в Учреждение по 

образовательным программам дошкольного образования: 

7.2.1. Индивидуальный отбор, конкурс, тестирование или иные 

вступительные испытания при приеме детей (воспитанников) в Учреждение 

либо переводе их в следующую возрастную группу Учреждения непроводятся. 

7.2.2. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования, должны обеспечивать прием в 

Учреждение всех граждан, которые имеют право на получение общего 

образования соответствующего уровня – дошкольного образования, если иное 

не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании вРоссийской 

Федерации». 

Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным 

программамдошкольногообразованиядолжныобеспечиватьтакжеприемв 



Учреждение граждан, имеющих право на получение общего образования 

соответствующего уровня – дошкольного образования и проживающих на 

территории, за которой Учредителем закреплено Учреждение. 

7.2.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине 

отсутствия в нем свободных мест. 

Вслучае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) 

ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую образовательную 
организацию обращаются непосредственно в отдел образования. 

7.2.4. Учреждение комплектуется детьми (воспитанниками), поставленными 

на учет в отделе образования для предоставления места в Учреждении, в 

порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами 

в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании,в 

том числе устанавливающим права граждан на внеочередное и 

первоочередное предоставление места в Учреждении. 

7.2.5. Прием ребенка (воспитанника) в Учреждение осуществляется на 

основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке 

(медицинская карта ребенка установленной формы с медицинским 

заключением о возможности посещения ребенком детского коллектива с 

перечнем профилактических прививок), заявления родителей (законных 

представителей) ребенка (воспитанника) и копии документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

Дети (воспитанники) с ограниченными возможностями здоровья, дети- 

инвалиды принимаются на обучение по соответствующей адаптированной 

образовательной программе только с согласия родителей (законных 

представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико- 

педагогической комиссии, а для ребенка-инвалида также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

7.3. Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим программам, 

проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.4. В случае приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования или за счет средств физических и (или) 

юридических лиц изданию приказа о приеме лица на обучение в Учреждение 

предшествует заключение договора об образовании. 

Договор об образовании заключается вписьменной форме между 

Учреждением, в лице заведующего Учреждением (исполняющего обязанности 

заведующего Учреждением), и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего лица и не может содержать условия, которые 

ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования 

определенных уровня и направленности, лиц, подавших заявления о приеме на 

обучение, или снижают уровень предоставления им гарантий по 

сравнениюсусловиями,установленнымизаконодательствомобобразовании. 

Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) 

поступающегонаобучение сосвоимУставом,с лицензиейнаосуществление 



образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников и их 

законных представителей. 

7.5. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения воспитанником образования по конкретной основной или 

дополнительнойобразовательнойпрограмме,повлекшегозасобойизменение 

взаимных прав и обязанностей воспитанника и его родителей (законных 

представителей) и Учреждения. 

Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнеговоспитанникапо 

заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения. 

Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения – приказ, подписанный заведующим 

Учреждением (исполняющим обязанности заведующего Учреждением) и 

содержащий конкретную дату изменения образовательных отношений. Еслис 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

воспитанника заключен договор об образовании, приказ издается на 

основании внесения соответствующих изменений в такой договор. 

7.6. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

воспитанника из Учреждения: 

1) всвязисполучениемобразования(завершениемобучения); 

2) досрочнопоследующимоснованиям: 

поинициативеродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнего 

воспитанника(поихписьменномузаявлению),втомчислевслучаеперевода 

воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего воспитанника и Учреждения, в том 

числе в случае ликвидации Учреждения. 

Досрочноепрекращениеобразовательныхотношенийпоинициативе 
родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнеговоспитанникане 

влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного воспитанника перед Учреждением. 

Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения – приказ об отчислении воспитанника из 

Учреждения, подписанный заведующим Учреждением (исполняющим 

обязанности заведующего Учреждением) и содержащий конкретную дату 

отчисления. 



Если с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

воспитанника заключен договор об оказании платных образовательныхуслуг, 

при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор 

расторгается на основании распорядительного акта Учреждения – приказа об 

отчислении воспитанника из Учреждения, подписанного заведующим 

Учреждением (исполняющим обязанности заведующего Учреждением) и 

содержащего конкретную дату отчисления. 

7.7. Учреждение в пределах своей компетенции и в соответствии с 

законодательствомРоссийскойФедерацииобеспечиваетправа 

воспитанников, посещающих Учреждение, на: 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции; 

 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Учреждения; 

 удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и 
др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями 
развития; 

 уважениечеловеческогодостоинства,защитуотвсехформфизическогои 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободусовести,информации,свободноевыражениесобственных 
взглядов и убеждений; 

 переводвдругуюобразовательнуюорганизацию; 

 развитиесвоихтворческихспособностейиинтересов,включаяучастиев 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 иные академические права и меры их социальной поддержки, 
предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», локальными нормативными актами Учреждения. 

7.8. Родители(законныепредставители)несовершеннолетних 

воспитанников, посещающих Учреждение, имеют право: 

 выбирать формы обучения по конкретной основной общеобразовательной 
программе, платные образовательные услуги, оказываемые Учреждением; 

 дать воспитаннику дошкольное образование в семье. Воспитанник, 
получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 
представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 
продолжить образование в образовательной организации; 



 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 
результатами проводимых в отношении воспитанника диагностик 
(мониторингов); 

 получать информацию обо всех видах планируемых обследований и 

диагностик (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, 

давать согласие на проведение таких обследований и диагностик или 

участие в таких обследованиях и диагностиках, отказаться от их 
проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований и диагностик воспитанников; 

 заслушивать отчеты заведующего Учреждением и иных работников 
Учреждения о работе с воспитанниками, вносить предложения по 
совершенствованию образовательной деятельности в Учреждении, 
участвовать в разработке программы развития Учреждения; 

 приниматьучастиевуправленииУчреждениемвформе,определяемой 
Уставом Учреждения; 

 осуществлять в отношении Учреждения благотворительную деятельность 
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 
кодексом Российской Федерации; 

 присутствоватьприобследованиивоспитанниковпсихолого-медико- 

педагогической комиссией (психолого-медико-педагогическим 

консилиумом Учреждения), обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать 

свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 

обучения и воспитания воспитанников; 

 защищать права и законные интересы воспитанников, а также свои праваи 

законные интересы: путем самостоятельного или через своих 

представителей направления в органы управления Учреждением 

обращений о применении к работникам Учреждения, нарушающим и(или) 

ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, дисциплинарных взысканий (такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с 

привлечением воспитанников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников): путем самостоятельного или через 

своих представителей обращения в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам 

о наличии или об отсутствии 

конфликтаинтересовпедагогическогоработника;путемсамостоятельного 

или через своих представителей. 

7.9. Родители(законныепредставители)несовершеннолетних 

воспитанников, посещающих Учреждение, обязаны: 

 заложитьосновыфизического,нравственногоиинтеллектуального 
развития личности воспитанника; 



 обеспечитьполучениевоспитанникамиобщегообразования; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений 

между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений; 

 уважатьчестьидостоинствовоспитанниковиработниковУчреждения; 

 при выборе формы получения воспитанником общего образования в форме 
семейного образования информировать об этом выборе орган местного 
самоуправления муниципального района или городского округа, на 
территориях которых они проживают; 

 ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за расчетным, вносить 

начисленную плату за присмотр и уход за воспитанником Учреждения (за 
исключением родителей (законных представителей), с которых в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и муниципальными правовыми актами администрации 
Мордовского района такая плата не взимается. 

7.10. За присмотр и уход за воспитанником в Учреждении с родителей 

(законных представителей) взимается родительская плата. Ее размер 

определяется Учредителем и находит свое отражение в договоре об 

образовании, заключаемым между Учреждением и родителями (законными 

представителями). За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми- 

сиротами идетьми,оставшихся безпопеченияродителей, атакже за детьми с 

туберкулёзной интоксикацией родительская плата не взимается. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнихвоспитанниковустанавливаютсяФедеральнымзаконом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

договором, заключенным с Учреждением. 

7.11. Комплектование Учреждения работниками и регламентация трудовых 

отношений осуществляются в соответствии с действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

7.12. ПедагогическиеработникиУчрежденияпользуютсяследующими 

академическими правами и свободами: 

 свободапреподавания,свободноевыражениесвоегомнения,свободаот 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свободавыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ, 

средств, методов обучения и воспитания; 



 правонатворческуюинициативу,разработкуиприменениеавторских 

программиметодовобучения,ивоспитаниявпределахреализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

 правонавыборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияи 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 правонаучастиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчисле 

учебных планов, календарных учебных графиков, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 правонаосуществлениенаучной,научно-технической,творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международнойдеятельности,разработкахивовнедренииинноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами,атакжедоступвпорядке,установленномлокальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении; 

 правонабесплатноепользованиеобразовательными,методическимии 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами Учреждения; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 правонаобъединениевобщественныепрофессиональныеорганизации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

Указанные выше академические права и свободы должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Учреждения. 



7.13. ПедагогическиеработникиУчрежденияимеютследующиетрудовые 

права и социальные гарантии: 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 правонадосрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростивпорядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

 правонапрохождениевустановленномпорядкепосвоемужеланию 
аттестации в целях установления квалификационной категории. 

7.14. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 
основе традиционных российских духовно- нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства. Обеспечивать в полном объеме 
реализацию образовательных программ в соответствии с утвержденным 
учебным планом; 

 обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следовать 
требованиям профессиональной этики; 

 формировать в процессе осуществления педагогической 
деятельности у воспитанников чувство патриотизма, уважение к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимное уважение, бережное отношение к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации; 

 уважатьчестьидостоинствовоспитанниковидругихучастников 
образовательных отношений; 

 развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 



 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать  особенности психофизического развития  воспитанников и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 
необходимыедляполученияобразованиялицамисограниченнымивозможнос
тями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
 медицинскими организациями (медицинскими работниками); 

 взаимодействоватьссемьямивоспитанников,посещающихУчреждение, 
для обеспечения их полноценного развития и образования; 

 своевременно и качественно оформлятьдокументацию, соответствующую 
занимаемой должности (выполняемой работе) и должностным 
обязанностям; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения, имуществу других 
работников,воспитанниковиихродителей(законныхпредставителей); 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности (за 
исключением педагогических работников, имеющих соответствующую 

квалификационную категорию) в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядкеобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытруда; 

 соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудовогораспорядка, 
условия трудового договора и должностной инструкции, приказы и иные 
локальные нормативные акты Учреждения, принимаемые в установленном 
порядке, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, 
правила личной гигиены. 

        В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

  направлять в органы управления учреждением, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

  использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

Указанные выше академические права и свободы должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных 



отношений,требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Учреждения. 

 

7.15. В Учреждении на ряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее по тексту – 

иные работники Учреждения). 

7.16. ИныеработникиУчрежденияимеютправо: 

 научастиевуправленииУчреждением,втомчислевколлегиальных 
органах управления, в порядке, определяемом Уставом; 

 назащитусвоейпрофессиональнойчести,достоинстваиделовой 
репутации; 

 напредоставлениеработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

 обжаловатьприказыииныелокальныенормативныеактыУчрежденияв 
установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

 на иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
законодательнымиииныминормативнымиправовымиактами Российской 
Федерации и Тамбовской области, муниципальными правовыми актами 
администрации Мордовского района, коллективным договором 
Учреждения. 

7.17. ИныеработникиУчрежденияобязаны: 

 соответствоватьквалификационнымтребованиямпозанимаемой 

должности, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональнымстандартам,осуществлятьсвоюдеятельностьнавысоком 

профессиональном уровне, повышать свой профессиональный уровень; 

 проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжности(за 

исключением работников, имеющих соответствующую 

квалификационную категорию или в отношении которых проведение такой 

аттестации не предусмотрено законодательством и (или) локальными 

нормативными актами Учреждения) в порядке, установленном 

законодательством и (или) локальными нормативными актами 

Учреждения; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 



 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядкеобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытруда; 

 соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудовогораспорядка, 

условия трудового договора и должностной инструкции, приказы и иные 

локальные нормативные акты Учреждения, принимаемые в установленном 

порядке, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, 
правила личной гигиены; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следовать 
требованиям профессиональной этики; 

 своевременно и качественно оформлятьдокументацию, соответствующую 
занимаемой должности (выполняемой работе) и должностным 
обязанностям; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения, имуществу других 
работников,воспитанниковиихродителей (законныхпредставителей); 

 незамедлительно сообщать заведующему Учреждением либо лицу, 
исполняющему его обязанности, о возникновении ситуаций, 
представляющих угрозу жизни и здоровью участников образовательных 

отношений,работниковУчреждения,сохранностиимущества 

Учреждения. 

7.18. Педагогические и иные работники Учреждения несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами. 

7.19. Другие права и обязанности, а также ответственность педагогических и 

иных работников Учреждения устанавливаются законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тамбовской 
области, муниципальными правовыми актами администрацииМордовского 

муниципального округа, коллективным договором Учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными 
нормативными актами, принимаемыми в установленном порядке 

Учреждением, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

7.20. ПорядокоплатытрудаработниковУчреждениястроитсянаоснове 

«ПоложенияобоплатетрудаработниковМБДОУДетскийсад«Солнышко». 

7.21. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается: 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами 

в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,законамиииныминор
мативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

7.22. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера включается в 

трудовой договор. 



 
7.23. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается 

и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы. 

7.24. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

производятся работнику за фактически отработанное время. Установление, 

начисление и выплата заработной платы работникам осуществляется в 

пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда работников. 

 

8. ЛокальныенормативныеактыУчреждения. 
8.1. Учреждение самостоятельно впринятии локальных нормативных актовв 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном 

настоящим Уставом. 

8.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросаморганизациииосуществленияобразовательной деятельности, втом 

числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий 

воспитанников, формы, периодичность и порядок текущего контроля, порядок 

и основания перевода, отчисления воспитанников, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних воспитанников. 

9. ИмуществоифинансовоеобеспечениедеятельностиУчреждения. 

9.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является администрация 

Мордовского муниципального округа. 

9.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 

осуществляетвпределах,установленныхзаконодательством,всоответствиис 

целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им. 

9.3. Учреждение без согласия собственника не вправе отчуждать или иным 

способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и 

особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать варенду, 

отдавать в залог, передавать во временное пользование. Остальным 

имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное неустановлено 

законом. 

9.4. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное 



за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и 

надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за 

исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 

обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, 

нести риск случайной гибели, порчи имущества. Закрепленные за 

Учреждением на праве оперативного управления или находящиеся в ее 

самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) 

учебной инфраструктуры, находящиеся в оперативном управлении 

Учреждения или принадлежащие ему на ином праве, приватизации не 

подлежат. 

 

9.5. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 

уставных целей, предоставляются ему на правах постоянного (бессрочного) 

пользования. 

 

9.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним 

собственникомимущества,такиприобретеннымзасчетдоходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого 

имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему 

Учредителем, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

 

9.7. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности 

и использования имущества, закрепленного за ним собственником имущества, 

так и приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему 

Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для 

достижения целей, ради которых оно создано, еслииное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

9.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном 

Учредителем. 

9.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

9.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

9.11. Учреждениеосуществляетоперацииспоступающимиемув 

соответствии с законодательством Российской Федерации имуниципальными 



средствами через лицевые счета. Лицевые счета, открываемые Учреждением в 

органе казначейства, открываются и ведутся в порядке, установленном 

нормативными документами. 

 

10. РеорганизацияиликвидацияУчрежденияиизменениееетипа. 

Хранение документов. 

10.1. ЛиквидацияУчрежденияможетосуществляться: 

- всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациив 
установленном Учредителем порядке; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не 

соответствующей его уставным целям. 



Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 

основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий 

такого решения. Проект постановления о реорганизации, об изменении типа, 

о ликвидации Учреждения готовится Учредителем. 

 

10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 

осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном учредителем. Учреждение может быть 

реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок 

реорганизации устанавливается Учредителем. 

 

10.3. При ликвидации Учреждения, при прекращении её деятельности в 

результате реорганизации в форме разделения действие лицензии 

прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр 

юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о 

прекращении его деятельности в результате реорганизации. 

10.8.ПриреорганизацииУчреждениядокументыпередаютсявсоответствии 

установленными правилами организации правопреемнику. При ликвидации 

Учреждения документы передаются в архив администрации Мордовского 

муниципального округа. 

11. ПорядоквнесенияизмененийвУставУчреждения. 
11.1. ИзменениявУставУчрежденияпринимаютсянаобщемсобрании 
работников Учреждения. 

 

11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 
государственнойрегистрациивустановленномзакономпорядке. 
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